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Participace =

aktivni spoluucast pri uceni a hodnoceni

e Studujici se podileji natom, co se uci, jak se to uci a jak
poznaji, ze se uci dobre a vyhodnocuji sveé uceni.

* OECD: schopnosti prevzit odpovednost za vlastni uceni.
* Cook-Sather: studujici jsou partnery v uceni

 OECD. (2019). Student agency for 2030 (OECD Future of Education and Skills 2030 Concept Note). OECD.

* Cook-Sather, A., Bovill, C., & Felten, P. (2014). Engaging students as partners in learning and teaching: A
guide for faculty. Jossey-Bass.



Angazovane uceni (engaged learning) =

aktivni, smysluplné a regulované uceni

* behavioralni angazovanost (UCastnim se)

* kognitivni angazovanost (myslim, vysvetluji, propojuiji)
* emochi angazovanost (ma to pro me smysl)
* metakognitivni angazovanost (vyhodnocuji a ridim své uceni)

Nova taxonomie vzdélavacich cilli (Marzano a Kendall,
2007): sebereflexe jako podminka uceni

 Chi, M. T. H., &Wylie, R. (2014). The ICAP framework: Linking cognitive engagement to active
learning outcomes. Educational Psychologist, 49(4), 219-243.

: Dunlosky,J Rawson, K. A., Marsh, E. J., Nathan, M. J., & Willingham, D. T. (2013). Improving
students’ learning with effective learnin: technlques Promlsmg directions from cognitive and
educational psychology. Psychological Science in the Public Interest, 14(1), 4-58.

. §i1r?2r;1e6r£nz;8, B. J. (2002). Becoming a self-regulated learner: An overview. Theory Into Practice,



Participace jako kontinuum (MS - VS)

Stejné principy - ruzné formy:

bezpeci a dlvéra

spravedlnost a transparentnost

prace s cili, vysledky uceni a kritérii

moznost volby a diferenciace

sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni

poskytovani zpetné vazby

odpoveédnost za vlastni uceni: postupné predavani odpoveédnosti

Princip participace je stejny od MS po VS: bezpeéi, férovost

a jasnost. Méni se pouze forma a mira autonomie ucicich se.




Participace z pohledu vyzkumu

» Aktivni ucenivede k lepSim vysledkim nez pasivni ué¢eni
* Sebehodnoceni = metakognice a regulace uceni

* Diferenciace, individualizace (gradované ulohy)
 Participace zaku ve vyukové komunikaci (FF MU)

* Postupné predavani odpovédnosti
* metoda scaffoldingu: | DO-WE DO -YOU DO

Hlubsi ucenivznika, kdyz studujici informace aktivné zpracovavaiji,
vysvetluji, generuji a diskutuji —a postupnée prebiraji zodpovendost za

sveé uceni.

* Chi, M. T. H., &Wylie, R. (2014). The ICAP framework: Linking cognitive engagement to active
learning outcomes. Educational Psychologist, 49(4), 219-243.
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Participace a hodnoceni

Formativni hodnoceni = nastroj participace

e Stanovovani cill a kritérii Hattie, J. (2009). Visible
© X 1 4 s Learning:
[ J
Dukazy o uceni /nauceni/ A Synthesis of Over 800
e Sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni Meta-Analyses Relating to

.. ) , .. ) Achievement. Routledge.
* /petna vazba jako nastroj uceni

* Spravedlnost a transparentnost

=) Ugeni se hodnocenim
Nejvetsi efekt na uceni maji strategie, ktere stavi zaky do aktivni role.

Zapojeni zaku do vlastniho ucéeni prostiednictvim hodnoceni ma
jeden z nejvyznamnéjsSich efektu na uceni.




Participace posiluje akademickou integritu

v digitalni dobe
* Generativni Al: mUZe podporovat u¢eni i usnadnovat podvadéni
* VlySSi angazovanost - nizsi tendence podvadet
 Sebehodnoceni 2 zvysuje zodpoveédnost
* Al jako nastroj uceni, ne nahrada mysleni!

» Potfeba etickych ramcu, jasnych pravidel, formativnhiho hodnoceni,

reflexe pouzivani Al a vzdélavani studujicich o odpovedném pouzivani Al.
Vyzkumy ukazuji, ze tendenci zneuzivat generativni Al maji spise
neangazovani studujici, kteri nerozumi smyslu ukolu.

Participace podporuje akademickou integritu, pokud studujici
pouzivaji digitalni nastroje k uceni, nikoli misto uceni.

Balalle, H., et al. (2025). Reassessing academic integrity in the age of Al: A systematic
literature review. Internet Interventions, 100.



Podminky prostredi pro participaci

Teorie sebedeterminace Deciho a Ryana

* Lideé se uci nejlépe tehdy, kdyz jsou naplnény tri
zakladni potreby:

* Autonomie
* Kompetence
e Vztahovost, duvéra

* Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “what” and “why” of goal pursuits: Human needs and the
self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.



Zaverem k participaci, uceni a hodnoceni

* Bezpeci

* Transparentnost, srozumitelnost a predvidatelnost
pravidel

* Kultura dialogu

V takovém prostiedi se z kontroly stava dulivéra,
z poslusnosti odpovednost,
z uceni radost z objevovani.



Zaverem k participaci, uceni a hodnoceni

Participace se nerodi z tlaku, ale z bezpeci.

Aktivni spoluucast pri uceni a hodnoceni
zlepsuje wellbeing i vysledky v uceni.
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