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ESPAD Group (2025), ESPAD Report 2024: Results from the European School
Survey Project on Alcohol and Other Drugs, EUDA Joint Publications,
Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Participovalo celkem 113 882 studujicich ve véku 15-16 let ze 37 evropskych zemi.



VSichni jsme v dospivani zranitelni, nekteri z nas pak obvzlaste.

Nechape = UZmézase YN
pomlouvaji.
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Stigmatizovaneé skupiny ve spolecnosti celi specifickym vyzvam.



Dopad stigmatu, mensinoveho stresu a dalsich systemovych faktoru

na well-being je jiz nekolik desetileti intenzivné zkouman.
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Meyer, |.H. (2003). Prejudice, social stress, and mental health in
lesbian, gay, and bisexual populations: conceptual issues and
research evidence. Psychological bulletin, 129 5, 674-697 .

Structural stigma

« Institutional policies

« Aggregated social norms
« Societal-level conditions

[ including racism and poverty)

Fredriksen-Goldsen, K.
l., Simoni, J. M., Kim,
H.-J., Lehavot, K.,
Walters, K. L., Yang, J.,
Hoy-Ellis, C. P, &
Muraco, A. (2014). The
health equity
promotion model:
Reconceptualization of
lesbian, gay, bisexual,
and transgender (LGBT
health disparities.
American Journal of
Orthopsychiatry, 84(6),
653-663. https./
doi.org/101037/
ort0000030

Modemitors
-Stable characienstics
(sex, moe/ethmicity )

-Developmensal infleences

-kdentity charactenstics .
General Psachological
Processes

-Stigma-related processes

regulation
-Socsal inscrpersonal
Cognitive

l -Coping/'emoton

Distal Stgma-Related
Stressors

Objective prejudice
evemts (discriminatsom,
viokence) l ‘

Mental Health
T Quicomes

-lotersalizing and
externalizing
psychopathology

Group-Specific
Proceses

-Proximal stressors
(expectations of
rejoction, concealment,
miermalized stigma)

Hatzenbuehler, M. L. (2009). How does sexual minority stigma
“get under the skin"? A psychological mediation framework.
Psychological Bulletin, 135(5), 707-730. https:/doi.org/10.1037/
20016441

Tebbe, E.A., Budge,
S.L. Factors that
drive mental health
disparities and
promote well-being
in transgender and
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(eg, LGBTQ+ status; intersectionality,
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Health care
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Individual-level stigma processes
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(eg, social support, emotion
regulation, perceived stress, HPA
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Nat Rev Psychol 1,
694-707 (2022).
https:/
doi.org/10.1038/
$44159-022-00109~
0
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Hatzenbuehler, M. L., Lattanner, M. R., McKetta, S., & Pachankis, J. E. (2024). Structural stigma and LGBTQ+ health:

narrative review of quantitative studies. The Lancet Public Health, 9(2), e109-e127.
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Well-being LGBTQ+ lidi patril ale mezi klicova prehlizena temata.

Ceskoslovenska psychologie 2021 / roénik LXV
DOL: 10.51561/¢cspsych.65.5.440

dislo 5

SEXUALNI ORIENTACE JAKO PREHLIZENA
PROMENNA: TERMINOLOGICKA, METODOLOGICKA

A KONTEXTUALNI USKALI VOTAZCE MERENI
SEXUALITY V RAMCI . ,REPREZENTATIVNICH* SETRENI.

PLATI STALE 4 %?
MICHAL PITONAK

Ndrodni ustav dusevniho zdravi, Klecany

ABSTRACIT

Sexual orientation as an overlooked
variable: terminological, methodological,
and contextual 1ssues concerning
sexuality measurement as part of repre-
sentative” surveys. Do 4 % still count?

Research has long pointed to a number of health
imequalities and differences in the quality of hife
of people, whose main distinguishing feature
15 their sexual orentation, sexual self-ident-
fication, or sexuality in general. However, this
diversity 1s rarely included among demographic
questions, so we currently face not only the
unavailability of essential data but also many
ambiguitics associated with the “measurement
of sexuality” in research. This article has four
interconnected primary goals, First, to contrib-
ute to the discussion, which may identify the
absence of items determining the sexuality of
respondents in relevant studies as a sigmficant
barrier hmiting the availability of information
about the health of non-heterosexual people.
Further, it clanifies key terminological issues,
which are mainly related to the continually

evolving sexual-identity terminology. Third, it
focuses on the discussion of methodological but
also contextual pitfalls, which touch on the issue
of measuring in the field of sexuality and con-
tribute to vanous types of selection bias. In the
final part, the question of “representativeness”™
of available rescarch results 1s discussed and
using current Czech and foreign representative
surveys, the question of whether 1t 1s still true
that non-heterosexual people make up 4% of the
population is addressed.

Al'\ lt'lilll\

sexuality,

non-heterosexuality,
homosexuality,

methodology of measurement,
representative prevalence studies

klicova slova:

scxualita,

neheterosexualita,
homosexualita,

metodologie méfeni,
reprezentativni prevalendni studie

Prod¢ se potfebujeme ptat na sexualitu?

Otazky tykajici se sexuality, na rozdil od pohlavi, véku nebo vyse pfijmu, nepatfi
mezi bézné zafazované demografické polozky v ramci dotaznikovych Setieni. Jen 15
ze 36 zemi OECD se doposud alespon jedenkrat na sexualitu respondentu dotazalo
v ramci narodné-reprezentativniho vyzkumu (Bates et al., 2019). V dusledku histo-
rické perzekuce sexualnich mensin Ize sice opatrost ohledné monitoroviani sexualni
orientace v populaci chapat, piehlizeni sexuality jako klicové proménné v ramgci re-
levantnich vyzkumi vefejného zdravi, epidemiologie, psychologie, demografie, so-
cidlni péce a dalSich oblasti je vSak zaroven hlavni pfi¢inou nedostatku informaci
napiiklad o kvalité zivota a zdravotnim stavu skupin obyvatel, které se odlisuji od
ostatnich primarné v oblasti sexuality.

Doslo: 13. 7. 2020; M. P., Narodni ustav dusevniho zdravi, Centrum epidemiologickeho a klinicke-
ho vyzkumu zavislosti, Topolova 748, 250 67 Klecany; e-mail: michal.pitonak@nudz.cz

Tato publikace vznikla v rimei vyzkumného projekiu & 19-148018 nazvaného  MenSinovy stres
ncheterosexudalnich lidi v Cesku* financovaného Grantovou agenturou CR.

440 / Metodické studie

STANDARDY A
DOPORUCENI

PRO ZJISTOVANI SPOLECENSKEHO
POSTAVENI, DISKRIMINACE A
NASILi VUCI NEHETEROSEXUALNIM
A GENDEROVE ROZMANITYM
OSOBAM

Obsahuje i doporuceni pro zaclenovani otazek
v oblasti sexualni orientace a genderove
identity do dotaznikovych Setreni
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Pitonak, M. (2021). Sexualni
orientace jako prehlizena
promenna: terminologicka,
metodologicka a kontextualni
uskali v otazce méreni sexuality v
ramci ,reprezentativnich” setreni.
Plati stale 4 %?. Ceskoslovenska
Psychologie, 65(5), 440-458.
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Pitonak, M., & Machackova, M.
(2022). Standardy a doporuceni
pro zjiStovani spolecenskeho
postaveni, diskriminace a nasili
vuéi neheterosexualnim a
genderoveé rozmanitym osobam.
Narodni ustav dusevniho zdravi.



Prvni populacni srovnani dusevniho zdravi heterosexualnich a
neheterosexualnich (LGB+) lidi v Cesku

Epidemiology
and
Psychiatric
Sciences

CAMBRIDGE
UNIVERSITY PRESS

Pitonak, M., Potocar, L., & Formanek, T. (2024). Mental health and
help-seeking in Czech sexual minorities: a nationally

representative cross-sectional study. Epidemiology and
Psychiatric Sciences, 33, €16. do0i:10.1017/S2045796024000210




Jak nase studie probihala?

- Sbér dat probihal
v nahodné

vybranych
d.omacnostech V. 95,2 % respondujicich
l'StOPaqU a se identifikovalo s
prosinci 2022 heterosexualni
orientaci
Vyzkum zahrnoval celkem .
3063 respondujicich, z
nichz:

1,44 %
respondujicich
se identifikovalo
jako gayove
nebo lesby

1,57 %
respondujicich
identifikovalo jako
bisexualni

1,76 % respondujicich se
zaradilo do skupiny
"jiné" - sexualne
rozmanité osoby

*Z hlediska genderové identity zahrnoval nas vzorek pouze 2 trans osoby a 7 nebinarnich
osob (celkem 0,3 %). Z tohoto divodu jsme neméli dostatek genderové rozmanitych

zUc¢astnénych, abychom mohli provést jakekoli analyzy pro tyto kategorie.



Zjisténa pritomnost alespon jedné dusevni poruchy* byla v populaci
dle sexualni identity nasledujici:

19 % u
heterosexualnich

bisexualnich

26 % U sex.

rozmanitych

Nejzavazneéjsi jsou
myslenky nebo pokusy o
sebezabiti:

- 6 % hetero.

.- 25 % gayu/leseb

« 23 % bisexualnich os.

- 11 % sex. rozmanité os.

*

1) Velka depresivni epizoda,

2) uzkostné poruchy (panicka porucha, generalizovana uzkostna
porucha, agorafobie, socialni fobie a posttraumaticka stresova
porucha),

3) poruchy zpusobené uzivanim alkoholu (zavislost na alkoholu a
zneuzivani alkoholu).

4) suicidalni myslenky a chovani.



Ackoliv nebyvaji tak respektovane a jejich jadrem
neni statistika, klicovou roli hraji komunitni studie,
které nam pomahaji porozumet zkusenostem
samotnych LGBTQ+ lidi.

Kompletni
vysledky
’ dostupné na:
lgbt-zdravi.cz

BYT

Vv
v CESKU 2022

QUEEE GEOGRAPHY t‘“ = x Pitonak, M., & Machackova, M. (2023). Byt
it LGBTQ+ v Cesku 2022: vyzkumna zprava.
Narodni ustav dusevniho zdravi.

NARODNIUSTAV
DUSEVNIHO ZDRAVI




Vekove slozeni

15. 8. -17.10. 2022
Online dotaznik

Sebeidentifikace LGBTO+ 24 I et

prumérny vék

38 %
(1302) Temer 60 % participujicich v dobé dotazovani
o e -
280 7 studovalo a dal$ich 18 % studovalo v obdobi
10486 participujicich do 18 let do 5ti let pred konanim studie.
[ 18%
a ano, v poslednich 5 letech
2;'-" )/0 jsem studoval/a
735
8.2%
(280) 23 % 59 %
9,1 °/o ne, nyninestuduji anaposledy ano, nynistuduji
(31) jsem studoval/a pfed vice nez
5lety
3.1%
(106)
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Genderova identifikace

Celkovy pocet
participujicich

3429

*ptejme s.e}v

A
P b
)
L.s'f;*t'f:‘*'v::«“}}
Vlla

21% 15,3 % 1.3% 6,2 % 29,2 %
(73) (526) (44) (214) (1007)
trans zeny nebinarni, genderqueer, jiné* trans muzi muzi

agender, genderfluidni
Ci polygender - dale pod
zkratkou NBi+ tj. nebinarni
a dalSi genderoveé rozmanité osoby




Sexualni orientace
(sebeidentifikace)

26 % 22 % 20 % M % 8 % 6% 3 % 3%
(901) (760) (687) (376) (271) (192) (88) (97)
gayové bisexualni lesby pansexualni queer asexualni heterosexualni nevim, nejsem

sijisty/jista

2 %
(57)
niczvyse
uvedeneho




Lesby, gayové a bisexualni lidé

. LGB lidé 25 %
. vsSichni 19 % 25 %
(445) (863)
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59 (434)
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Jak casté ¢irozsirené jsou podle vaseho nazoru v ceské spolecnosti
nasledujici projevy ¢i udalosti?

2012 studie FRA
2018 studie KVOP
2022 aktualni studie

8 % 40 % 38 % 4%  o— 0
Projevy nenavisti a averze viiéi "lesbam, gaytim, _ 27% 40% 52%
bisexualnim ¢i trans lidem na verejnosti 2012 2018 2022
3% 26% 48 % 23 %

Urazliva vyjadreni o lesbach, gayich,
bisexualnich ¢i trans lidech ze strany politiku.

27% 43% MN%
2012 2018 2022

velmivyjimecné spise vyjimecné

. spiSe rozsSireneé - velmirozsirené




Vucéi kolika lidem z nasledujicich skupin jste otevieni ohledné své
sexualni orientace / genderové identity?

¥ 4 @

@ y A &4 -
rOdInnI prISIUSHICI . vuci nikomu . vucinékolika/vétsiné vucivéem otazka se me netyka nevim

sexualni orientace genderova sebeidentifikace

17,8 % 12,2 % 19%

251% 255 7% 16,8 %

5,2 %
135 % 16

/ vSichni lesby gayove bisexualni POA vSichni zeny muzi trans zeny trans muzi

145 % 5% 2°%
. Sbe 218 %

59,7 %

65,6 % 52,3 % 50,5 % 61,7 % 62,5 %

46,6 % 55,6 %

35,2%




Kde se vyhybate tomu, abyste otevrené projevovali svou sexualni orientaci /
genderovou identitu v obavé, ze budete obtézovani, napadeni nebo vam bude
vyhrozovano?

TAALA 42 % 28 %

ve vefejném prostoru v hromadne doprave v domacim prostredi



Zkusenost s diskriminaci a nebo obtézovanim béhem poslednich
5 let a 12 mésicu

O V poslednich 5 letech O V poslednich 12 mésicich

43 %

viichni

57 %
NBi+
39 %
zeny
°1% 38 %

trans muzi I
58 %

trans muzi

48 %

trans zeny
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Posmivani, zesmesnova
behem skolni dochazky.

ne, nikdy se mi to nestalo . ano, mi vyuéujici a dalsi
zameéstnanci Skoly

64 % 66 %

36 %
33 %

1%

vSichni lesby

1%

. ano, mi vrstevnici a spoluzaci

12 %
65 %
50%  49%
34 %
28 %
9%
5 % 6 %
N -
gayoveé bisexualni POA*

ni, urazeni nebo vyhroZovani, kvuli sexualni orientaci

=

*Pansexualni
Queer
Asexualni



Posmivani, zesmésiovani, urazeni nebo vyhrozovani, lvuli genderové identité
behem skolni dochazky.

93 %

91 %
84 %
63 %
b8 %
45 % g
3h4 %
20 %
15 % 14 %
99 1%
59 6 %
- 2 % 2 %
A [T
vsichni zeny muzi trans zeny trans muzi NBi+
ne, nikdy se mi to nestalo . ano, mi vyucujici a dalsi . ano, mivrstevnici a spoluzaci

zamestnanci Skoly



Pripravujeme novy kurz celozivotniho
vzdelavani (spusténi na podzim 2026)

- Vzniku kurzu predchazel pruzkum mapujici
potreby mezi cilovymi skupinami (N=163).

- Vysledky jasné ukazaly, ze cilové skupiny
maji nejvétsi zajem o:

Preferovana témata vzdélavani - vazené poradi

Prace s LGBT+ klienty/studenty/kolegy 365

Genderova identita a jeji rozmanitost

Mensinovy stres a dusevni zdravi

Afirmativni jazyk, komunikace a praxe
Zvladani predsudkl a mikroagresi 290
Psychicka pohoda a bezpecné prostredi
Inkluze v tymech a organizacich
Intersekcionalita a rliznorodé potieby
Sexualnf orientace a coming out

Obecny terminologicky a teoreticky prehled

Ostatni (pravo, spiritualita, zdravotni péce)

0 50 100 150 200 250 300 _ 350
Vazeneé skore (zohlednuje poradi odpovédi)

Afirmativni praxe
a LGBTQ+ kompetence

Pripravujeme kurz celozivotniho vzdélavani pro
verejnost, zameéreny na zvyseni kompetencia afirmativni
pristup k LGBTQ+ osobdam v ruznych profesich.

Kurz je urcen pro

e Ucitele/ucitelky (MS, ZS, SS)
Vysokoskolske pedagogy/pedagozky
Lektory/lektorky neformalniho vzdélavani
Specialni pedagogy/pedagozky
Vychovne poradce / poradkyné
Psychology/psycholozky
Psychoterapeuty/psychoterapeutky
Socidalni pracovniky/pracovnice
Zdravotni sestry/bratry

Prakticke lekare/ky
Personalisty/personalistky

Vedouci pracovniky/pracovnice
Novinare/novinarky
Manazery/manazerky diverzity
Tvurce/tvarkyné, influencery/ky

a dalsi...

Prednasky se budou tykat

e témat zamérenych na zvyseni kompetenci a afirmativni pristup
k LGBTQ+ osobdam v rtznych profesich.

Garant

* RNDr. Michal Pitonak, Ph.D.

« Odborny asistent, Katedra aplikovanych
socidalnich véd, Univerzita Karlova.

 Vedouci pracovni skupiny DusSevni a verejné
zdravi sexudlné a genderové rozmanitych lidi, i

Ndarodni Ustav dusevniho zdravi. Univerzita
Karlova

Kontaktni osoba
« RNDr. Michal Pitonak, Ph.D.
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