Jak prace s hodnotami rozviji wellbeing na Skolach?

Krize, které v poslednich letech vyrazné ovliviiuji nasi spoleCnost, s sebou zaroven
pfinaseji otazky ohledné cest k jejich zvladani. Jak ma Skola déti co nejlépe pripravit
na zZivot ve svété, ktery se zfejmé bude neustale ménit a pfinaset nové vyzvy? Je tou
cestou dlraz na pfedavani informaci a co nejvyS$Si vykon, nebo je podstatné;si
vytvaret na Skolach prostredi, které podporuje celostni rozvoj détské osobnosti?

Idea wellbeingu, ktera se predevSim diky Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
v poslednich letech stala nedilnou soudasti vzdélavaci strategie Ceské republiky,
jasné hovofi ve prospéch celostniho rozvoje. Wellbeing je definovan jako ,stav, ve
kterém muazeme v podporujicim a podnétném prostfedi plné rozvijet svij fyzicky,
kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni potencial a zit spolu s ostatnimi
plnohodnotny a spokojeny Zivot.“ Data' navic ukazuji, Zze déti na Skolach, které se o
wellbeing dobfe staraji, maji ke Skole nejen lepsi vztah, ale také maji lepsi Skolni
vysledky.

Jak vidime z této definice, wellbeing je Siroky pojem zahrnujici mnoho kvalit. Jednou
né vytvari laskavy a bezpeény prostor. V ném maji déti moznost ucit se vztahovat
k sobé i k druhym, vyzkousSet si, co dovedou a ¢im mohou pfispét okolnimu svétu.
Ale také zde mohou v respektujicim prostiedi poznavat své meze a zakouSet
neuspéchy. Timto druhem péce se zabyva metoda Hodnotového vzdélavani Cyril
Mooney, ktera Skolam nabizi rizné zplsoby, jak spoleéné pracovat na onom
sdileném ,dobrém byti“ prostfednictvim rozvoje osobnosti déti a skrze formovani

Skoly jako podpUrné vztahové sité.

Metoda hodnotového vzdélavani uziva rdznorodé nastroje napomahajici détem
rozvinout emocni, socialni i duchovni potencial. Jednim z téchto nastroji je prace

s hodnotami prostfednictvim ucebnic nazvanych My jsme svét. Hodnoty

! vyzkum vliv wellbeingu na vysledky ZakU:

http://www.prevence-praha.cz/images/Autorske texty/wellbeing ve skole ucitelsky mesicnik.pdf

Tomas Zatloukal, ustfedni Skolni inspektor

,Predstavili jsme pro ilustraci jen nékolik konkrétnich dat, ktera potvrzuji, Ze to, jak se Zaci ve Skole citi a jaka je
uroven jejich celkové pohody, ovliviiuje jejich Skolni praci a také vysledky, kterych ve vzdélavani dosahuji. Téma
wellbeingu je tedy pfeduréeno k zasadni reflexi v oblasti vzdélavacich politik i pfistupU jednotlivych Skol, a to
jak smé&rem k Zaklm, tak samoziejmé i smérem k ucitelUm.”


http://www.prevence-praha.cz/images/Autorske_texty/wellbeing_ve_skole_ucitelsky_mesicnik.pdf

v ucebnicich nejsou predkladany dogmaticky. Jsou brany spiSe jako ¢asti kompasu,
ktery si kazdy skladame podle svych Zivotnich zkuSenosti, aby nam pomahal s
orientaci na cesté ke Stastnému a naplnénému Zivotu. K praci s hodnotami je vSak
dilezité ve tfidé nejprve vytvorit bezpe€né prostredi. | na to uCebnice mysli a
naleznete v nich lekce, s jejichz pomoci si s détmi nastavite pravidla a hranice toho,
co je dovolené a co je uz za Carou, protoZze by nas to ohrozovalo, nebo by to
znemoznovalo spole€¢né uc€eni. Hodné prostoru je vénovano také socio-emoénimu
rozvoji. Déti se uCi pfiméfené svému véku emoce pojmenovavat a hledat strategie
jejich zvladani. V tom jim pomaha i vzajemné sdileni, pfi kterém se dozvidaji, jak
stejné situace prozivaji ti druzi. Tim si pfirozené rozSifuji repertoar vlastnich
moznosti a pfi citivém vedeni se také uci respektu k odliSnému prozivani. Skrze
praci s hodnotami pak maji moznost zkoumat své potreby, tazat se ohledné svého
mista ve svété a hledat moznou duchovni orientaci. Vyhodou ucebnic je i to, Ze
pracuji formou jasné strukturovaného postupu, pfi kterém je prostor pro samostatnou
i skupinovou praci, takze se déti pfi hodinach hodnotového vzdélavani uci zaroven
spolupraci. Dlraz je kladen také na estetickou stranku a rozvijeni smyslu pro krasu,
obrazky do u€ebnic vytvofili sou€asni €esti vytvarnici.

Hodnotové vzdélavani ve tfidé vSak u u€ebnic nekonci. UCitelé jsou povzbuzovani,
aby détem pomahali utvaret si svlj zebficek hodnot také prostfednictvim spoleénych
prozitkl a skrze souvislou praci se vztahy ve tfidé. Pokud napfiklad zaznamenaji
vaznéjsi konflikt mezi détmi, je lepSi se mu vénovat hned a ucivo odlozit na pozdéiji.
Spole¢né feseni nastalych vztahovych situaci je skvélou prevenci Sikany a také u
déti posiluje divéru ve vztahy a ve spoleCenstvi tfidy jako mista, kde najdou
porozuméni a oporu, coz pro nékteré muaze byt zazitek, ktery z domova neznaji.?
Prace s hodnotami vS§ak funguje nejlépe, pokud spolupracujici a vstficnou atmosféru
vytvofime na celé Skole, a proto je nutné zacit od vedeni a od uciteld. Z tohoto
ddvodu organizace Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney pracuje také s celymi
pedagogickymi sbory. Pomaha jim ujasnit si, jakou Skolou chtéji byt a jaké nastroje
k tomu mohou pouzit. UCitelé si tak spole¢né s vedenim formuluji hodnoty, na kterych
ma byt jejich Skola postavena. Samy na sobé zkousi, jak zvolené hodnoty pomahaji

uréovat jejich vztahovani se ke svétu. Pokud si jako zakladni hodnotu pro svou skolu

2 Ve 8kolach, kde panuji dobré vztahy mezi Zaky navzajem a s uéiteli, vykazuji Zaci vy$3i celkovou Zivotni

spokojenost a odraZi se to pozitivné i v jejich vzdélavacich vysledcich.” Str.13 Tamtéz: Lenka Felcmanova



vyberou napfiklad spravedinost — tedy, Ze chtéji rovhomérné rozvijet i zaky Celici
néjaké formé& znevyhodnéni, muze se pak stat, Ze budou nuceni rezignovat na
celkovy vykon. Nékdy se ale ukaze, ze ani to neni nutné, nebot podle dolozenych
vyzkumU se déti ve spolupracujicim a bezpe¢ném prostiedi uci Iépe nez déti, které
jsou pod tlakem ocCekavaného vykonu.

Otevirani hodnotovych témat dava prostor nejen pro diskuzi ohledné sméfovani
Skoly, ale muze pUsobit i psychohygienicky jako mozny ventil nahromadénych
vnitinich konfliktd a frustraci. Napfiklad mam-li jako pedagog ve tfidé hodné déti s
né&jakym typem znevyhodnéni, muZze ve mne postupné narlstat frustrace, Ze nejsem
schopen tfidu v uCivu posouvat tak rychle, jak bych si pfedstavoval. Pak je naprosto
naroky na objem zvladnutého uciva. Pravidelna prace s hodnotami tak muze
pedagogum pomoci vyhnout se vyhofeni.

PfestoZze je Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney oteviené diskuzim a hledani
individualnich hodnot dle potieby kazdé S$koly, upfednosthiuje hodnoty vedouci
k zajisténi kvalitniho vzdélavani vSem, bez ohledu na miru jejich znevyhodnéni. To
je ostatn& zcela v souladu s definici wellbeingu, jehoZ cilem je dle iniciativy Uspéch
pro kazdého Zaka: ,OSetfeni toho, aby kazdé dité mélo Sanci zaZit ve Skole tuspéch
aaby bylo do co mozna nejvetsi miry vyhoveno jeho individualnim potfebam
s ohledem na jeho socialni i zdravotni stav/zazemi.*

Jako dostupnou formu podpory slabSich zakl pak Hodnotovka nabizi Skolam
zavedeni vrstevnického uceni, pfi kterém starSi zaci pod vedenim pedagogu
doucuji ty mladSi. To je pfinosné jednak pro ty mladsi Zzaky, ktefi maji moznost
dohnat latku a zaroven se ve Skole citit bezpecCnéji, protoze ve starSim kamaradovi
mohou nalézt oporu. StarSim détem pak uc€eni pfinasi osobnostni rist, pfipadné i
hlubSi osvojeni dané latky. Navic je tato zkuSenost mlze otevfit lepSimu porozumeéni
pro své ucitele — kdyZ si samy vyzkousi, jak téZké je néco naucit, mohou mit pro ,své
dospélaky“ vétsi pochopeni. Vztahovy pfinos pro celou Skolu je zfejmy. Velmi dobfe
tuto metodu provéfila covidova doba, kdy ve stavu nouze mnozi sahli po
prostfedcich, jenz by je pfi bézném chodu Skoly nenapadlo pouZzit. Hodnotovka
vrstevnické uceni ozkou$ela prostfednictvim programu Mr. Teacher a nasledné
evaluace prinos vzajemného doucovani jednoznacné potvrdily.

V neposledni fadé Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney podporuje Skoly, aby vedly

z2aky k péci o své okoli. Pokud déti vedeme k zajmu o komunitu a jeji potreby,



rozvijime jejich empatii a pocit sounalezitosti s okolim a také duvéru v sebe sama, ve
svoji silu néco zménit a tim se podilet na utvareni svéta. Mnoho déti vitd moznost
samostatné si zvolit, na jaké pomoci se budou podilet, a tim pfi vybéru uplatnit viastni
iniciativu. Zaci tak mohou rozvijet napfiklad schopnost spoluprace, kreativitu,
dovednost komunikace s ufady a cizimi lidmi apod. Zaroven se tak pfirozené
pfipravuji na profesni i osobni Zivot po skonceni Skoly, pfi némz bude jejich osobni
iniciativa a daveéra ve vlastni tvaréi sily tolik potfebna.

Kdyz se jeSté naposled vratime ke vztahu hodnotového vzdélavani a wellbeingu,
uvidime, Ze vySe zminéné metody pomahaji détem i celym Skolam rozvijet v dobé
probihajicich globalnich krizi tolik potfebnou odolnost. Podle filozofky Alice
Koubové, ktera se vyzkumu odolnosti v poslednich letech vénuje, je pro jeji vznik
klicové, aby mél Clovék ve svém zivoté pocit smyslu a prinalezeni ke svétu, aby
veFil, Ze svuj zivot muze ovlivnit, a pfedevsim, aby byl dobfe zakotven ve vztazich
s druhymi lidmi. Budete-li se s détmi vénovat hodnotovému vzdélavani, date jim

prilezitost se rozvijet ve vSech téchto dovednostech.

Klara Lipavska

spolupracovnice v programu Naproti



